
特定技能・介護・人材ならママココ

今は人手不足というわけではありません。
しかし直近の将来を考えれば必然に…

もともと留学生や技能実習生は採用していましたが、
コロナの影響で入国できなくなり特定技能を考え始めました。
検討を始めてから3か月※今では施設に欠かせない人員となって
います。 ※施設により前後します。 （大阪府老健施設AのB事務長談）

Schedule

(株)ママココは2012年創業。ダイバーシティ専門コンサルタントです。

特定技能に関しては、ベトナム・中国・インドネシア・フィリピン・カンボジア・ミャ
ンマーなどの国内外と幅広いパイプを築いており、より多くの正確な情報と、

人材を抱えることにより、施設様の人材不足を解消しています。

特定技能は介護のほか、宿泊や飲食はもちろん、技術・人文・国際の高度人材
も多くご紹介してきた実績がございます。安心してお任せください。

採用計画
（人数・求人票の作成など）

人材選定【ママココ】
合否判定

応募者の確認と面接

内定と在留資格申請の
手続き

入社

「日本語能力や人柄が気になる」

のは当たり前です。納得されるま
でとことん面接をしてください。

弊社のご紹介であれば、何人
何回面接しようと、入社が決定す
るまで費用は一切発生しません。

特定技能・介護・人材ならママココ

お問い合せはお気軽にこち らまで

（株）ママココ
●〒540-0004 大阪市中央区玉造1-21-1
●職業紹介事業許可番号 27-ユ-302746

まずはメールにてお問い合わせください

クイック面談って？

●どんな人がいるかイメージがわかない…
●特定技能人材採用について検討材料がほしい…
●日本語能力を確認したい…

そんな場合は実際の候補者に会ってみるのが一番です！

３STEPですぐ面談！（個人情報は保護されます）

お問い合わせ▶希望日程提出▶オンラインですぐ面談（5日以内）

スケジュール

（日本在住の特定技能人材）
約３〜４ヶ月

以下、①②③のご希望をお知らせください。

①ご質問とご相談のみ ②求職者リスト希望
③クイック面談希望

080-3796-2425

info@mamakoko-job.com
mamakokojob ママココジョブ
https://mamakoko-job.com/


